Fiche de poste

Département:
Intitulé du poste :
Emplacement:

Supérieur hiérarchique:

Collaborateurs:

Relations
fonctionnelles :

Objectif principal
de la fonction:

Missions du poste :

Planification, Programmation des Investissements, & Sauvegarde de
’Environnement (PIPES)
Directeur du PIPES

Abomey - Calavi, Bénin

Secrétaire Général

. Chef de la Division Etudes, Planification et Financement de Projets
. Chef Division, Coordination, Suivi et Evaluation
Sur le plan interne Sur le plan externe
Tout le Secrétariat Général - Sociétés membres du WAPP.
- Bureau du Secrétaire Général. - Partenaires et Banques de
- Centre d’information et de développement.
Coordination. - Organismes publics & privés
- Département Administration des Etats membres de la
et Finances. CEDEAO.

Le Directeur PIPES devra fournir a la Direction du WAPP (Secrétaire Général
et Conseil Exécutif) une expertise stratégique en planification et
mobilisation des investissements et dans la préparation et la mise en
ceuvre des projets d’infrastructures électriques régionales tout en veillant
a la sauvegarde environnementale et sociale.

- Fournir au Secrétaire Général et au Conseil Exécutif du WAPP des
conseils et une expertise sur les questions de planification,
d’impact environnemental et social des projets.

- Elaborer des recommandations sur les objectifs, cibles, outils et
services liés aux domaines de la planification et de la sauvegarde de
’environnement.

- Assurer lintégration des considérations environnementales et
sociales dans tous les projets et initiatives du WAPP.

- Jouer un role clé dans le processus décisionnel en fournissant des
analyses et des perspectives sur les impacts environnementaux et
sociaux des projets.

- Mettre en place des mécanismes de suivi et d'évaluation pour
mesurer |'efficacité des initiatives en matiere de planification et de
sauvegarde de 'environnement.
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Principales
attributions:

Sur le plan technique :

1.

10.

11.

Assurer un développement durable et intégré des projets
énergétiques dans la région en coordonnant la planification
stratégique, la programmation des investissements et les initiatives
de sauvegarde environnementale.

Etre en liaison avec les acteurs du réseau de transport dans la
préparation et 'exécution des plans de développement du réseau.
Veiller a la mise en place et a la maintenance d'un Plan Directeur
actualisé du réseau de transport du WAPP, et a la préparation
adéquate des scénarios d'urgence.

S'assurer que le Plan Directeur du Réseau de Transport s'harmonise
avec les plans des membres.

Proposer, superviser et s'assurer du développement et de la
réalisation a temps, de projets viables qui favorisent la mise en
ceuvre du réseau du WAPP.

S'assurer que des études de pré investissement (études de
faisabilité, Evaluations de 'Incidence Environnementale et Sociale,
préparation des documents d'appel d'offres) sont menées pour les
projets identifiés dans les meilleurs délais.

S’assurer, conjointement avec les équipes de projet des sociétés
membres, de ['achévement a temps des projets en phase de mise
en ceuvre.

Conduire et exécuter des études de planification et d'investigation
pour identifier les contraintes et besoins en ressources, incluant
['évaluation de la fiabilité du réseau du WAPP, la production et le
transport d'électricité, I'adéquation des ressources de production,
ainsi que l'analyse de la congestion et des cas de base
d'écoulement de puissance liés a la fiabilité du réseau électrique.
Anticiper sur les besoins de financement et proposer des
mécanismes de financement pour les différents projets.
Développer des mesures pour faciliter l'exécution des études et la
réalisation des projets.

Assurer, de concert avec le Secrétaire Général, la coordination
appropriée du programme d'infrastructure du WAPP avec les
sociétés, les partenaires financiers et autres investisseurs projets,
calendriers, besoins en financement etc.
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12. Assurer le développement de procédures harmonisées
d'évaluation de l'incidence environnementale, pour la production
(thermique et hydroélectrique) et les projets de transport.

13. Superviser l'exécution des études d'Evaluation de l'Incidence
Environnementale et Sociale et la réalisation des Plans de Gestion
Environnementale et des Plans d'Action de Réinstallation a travers
des politiques harmonisées.

Sur le plan managérial :

1. Fournir un leadership et une orientation afin de favoriser le
développement de pratiques professionnelles, de systemes
d'information, d'analyses et de rapports pertinents pour les
fonctions du Département.

2. Evaluer les pratiques opérationnelles actuelles du Département et
mettre en ceuvre les changements visant a ajuster les pratiques
fonctionnelles aux buts et objectifs professionnels du WAPP.

3. Etablir des relations de travail directes et efficaces avec les autres
cadres dirigeants du WAPP, et jouer un réle clé dans la résolution
de problemes pour la direction.

4. Participer de fagon proactive en tant que membre de l'équipe du
Secrétariat Général et des cadres dirigeants.

5. Conduire ['élaboration et la mise en ceuvre des plans et stratégies
a long terme du WAPP.

6. Superviser le systeme de rapport interne et la gestion de la
performance du Département.

7. Maintenir la surveillance des politiques, des programmes, et des
pratiques du Département.

8. Elaborer et gérer les budgets de fonctionnement direct du
département.

Qualifications minimales Formation de base : BAC+4/5 en Ingénierie, (Maitrise en Ingénierie)

et connaissances
requises:

Formation(s) complémentaire(s) :

v' Management des entreprises
v’ Accréditation / Certification en Gestion de projets....

Années d’expérience professionnelle :

e Minimum dix (10) ans d’expérience professionnelle dans le secteur
de l’électricité, notamment dans la planification, la production ou
le transport d’énergie électrique ou tout autre domaine similaire.

e Cing (5) années dans une fonction de management.
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Compétences requises

Excellente capacité de leadership, planification stratégique et de
management.

Trés bonne Expérience dans les domaines de la planification des
sources de production, de planification et du développement des
projets de transport.

Bonne compréhension des principes de production de ['énergie
électrique et de la planification des ressources.

Expérience avérée dans la gestion et le développement de projets de
production et de transport, et les analyses économiques associées.
Excellentes capacités d’analyse, de prise d’initiative et de
communication.

Tres bonnes connaissances des principes de gestion de projets.

Solides compétences informatiques dans les applications Microsoft Office,
notamment word, Excel, PowerPoint et MS Project ainsi que les applications
de messagerie électronique et Internet.

Compétence linguistique requise : Maitrise de |'anglais ou du francais avec
une bonne connaissance pratique de l'autre langue. La connaissance d'une
autre langue de travail de la CEDEAO sera un avantage.
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