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Monsieur le Directeur Général de la Société Béninoise de
I’Energie Electrique,

Messieurs les Présidents des Comités Organisationnels de
’EEEOA,

Mesdames et Messieurs les Membres des Comités
organisationnels,

Honorables Invités,

Mesdames et Messieurs,

C’est pour moi un grand honneur et un privilege de vous
accueillir ici a Cotonou, a I"occasion de la 2°™ Réunion des
Comités Organisationnels qui se tient, les 27 et 28 octobre
2008, en prélude a la 3°™ Assemblée Générale du Systéme
d’Echanges d’ Energie Electrique Ouest-Africain (’EEEOA).
Je souhaite a toutes et A tous, la bienvenue et vous remercie
d’avoir effectué le déplacement en dépit de vos calendriers tres
charggés.

Mais avant tout propos, je voudrais d’abord, en votre nom, au
nom de tout le personnel du Secrétariat Général de I’'EEEOA et
en mon nom personnel, exprimer notre profonde gratitude et
nos remerciements les plus sincéres au peuple et au
jouvernement du Bénin, en particulier a Son Excellence, Dr
Yayi Boni, Président de la République, pour I'accueil et
I'hospitalité réservée a nos hotes, et pour le soutien
inconditionnel qu’ils ne cessent d’apporter au développement
des activités de "EEEOA.
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(’est également le lieu de témoigner toute notre reconnaissance
4 nos partenaires de la SBEE et de la CEB pour ['appui
logistique combien précieux qu’ils fournissent pour la réussite
de cette 3°™ session de I’ Assemblée Générale de ’EEEOA.

Honorables Invités,
Mesdames et Messieurs,

Vous conviendrez avec moi que [’Assemblée Générale
constitue une période de réflexion pour tous les organes de
PEEEOA, et durant laquelle, ils évaluent sans complaisance
leurs réalisations au regard des objectifs poursuivis depuis la fin
de la derniére Assemblée Générale. Dés les premieres années de
’existence de I"'EEEOA, nous avions défini des objectifs
ambitieux et prouvé notre capacité a les atteindre. Nous avons
pu relever ces défis grace au dur labeur de tous, en particulier,
des Comités que vous constituez et qui sont considérés comme
la cheville ouvriere de 'EEEOA. Vous avez toujours été la
pour soutenir, voire suppléer le personnel du Secrétariat. Durant
la premiére année de notre existence, vous avez, sous la
houlette du Conseil Exécutif, joué¢ un réle cl¢ dans I’élaboration
des politiques et procédures ainsi que dans la préparation des
instruments nécessaires au bon fonctionnement interne de
I’Institution. Nous avons, avec succes, passé ce cap, et devons a
présent, consolider nos acquis.



Qu’il vous souvienne, qu'a la dernieére réunion des Comités
tenue 2 Abuja, j’avais partagé avec vous la nécessité pour
PEEEOA de développer une bonne culture organisationnelle
fondée sur les vertus telles que le travail, le sens du devoir et la
transparence. Pour y parvenir, vous devrez développer et mettre
en application des systtmes d’évaluation de vos activités ainsi
que celles des Départements en charge d’initier et de mettre en
ceuvre les programmes et les projets de I’ Institution.

Vous comprendrez bien que pour son age, I’Institution a besoin
d’une utilisation optimale des potentialités de I’Organisation en
vue d’identifier et de définir les activités a mener. Les Comités
que vous étes ont €t¢€ créés pour, d’une part, combler le gap di
aux difficultés que rencontre [’Institution a remplir son
organigramme et d’autre part, & appliquer le principe de
complémentarité qui consiste a plutét privilégier une
participation plus accrue des membres aux activités que de
metire en place une structure lourde au Secrétariat Geénéral. A
ce titre, vous étes appelés a définir vos propres programmes et a
initier vos propres activités. Nous nous attendons a une
meilleure participation de vos Comités a nos activités dans les
années qui viennent.

Durant vos travaux, vous aurez a examiner conjointement les
activités mendes durant les douze derniers mois dans les
domaines des échanges d’énergie entre les sociétés membres,
de la préparation du suivi et de la coordination des projets
prioritaires de I"EEEOA, de la gestion administrative et

(inanciére de nos activités. Suivront aprés des présentations de
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nos consultants et de nos partenaires stratégiuques potentiels sur
des sujets d’actualité et/ou d’intérét partage.

D’ores et déja, je suis convaincu que votre réunion débouchera
sur des conclusions et des recommandations fructueuses et
consensuelles, permettant d’apporter tout ’éclairage nécessaire
aux décisions que le Conseil Exécutif est 2 méme de prendre.

(’est sur cette note d’espoir que je voudrais vous renouveler
toute ma gratitude pour la sollicitude et le dévouement dont
vous faites preuve a I’endroit de notre Institution en répondant
toujours présents a notre invitation et en ne ménageant aucun
effort 4 mettre toute votre expertise au profit de la réflexion
cine qua none a I’émergence de solutions adéquates a nos
problémes. Chers freres et collegues, ensemble nous réussirons,
séparés, ]’en passe.

Je vous remercie de votre aimable attention.



